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Sicher, nachhaltig und innovativ:
die Trinkwasserversorgung in Zeppelinheim

Die Stadtwerke Neu-Isenburg versorgen Neu-Isenburg, Zeppelin-
heim und Gravenbruch sicher und zuverlassig mit dem wichtigsten
Lebensmittel, das wir haben: Trinkwasser in bester Qualitat. Durch
konsequente Investitionen in moderne Infrastruktur, regelméaBige
WartungsmaBnahmen und strenge Qualitatskontrollen stellen wir
sicher, dass die Birgerinnen und Biirger von Neu-Isenburg stets
Zugang zu frischem Trinkwasser haben. Hochste Prioritat hat da-
bei die Gewéhrleistung einer unterbrechungsfreien Trinkwasser-
versorgung, auch wenn es einmal einen Stromausfall geben sollte.

Noch bis 2015 wurde Zeppelinheim durch ein eigenes Wasser-
werk mit zwei Brunnen versorgt. Das Konzept der Trinkwasser-
versorgung wurde damals auf den Prifstand gestellt und
grundlegend geéndert. Eine rund 3,5 km lange Transportleitung
wurde gebaut, die seitdem die Wasserwerke in Neu-Isenburg und
Zeppelinheim miteinander verbindet und die beiden jeweils rund
500 Kubikmeter umfassenden Wasserspeicher kontinuierlich mit
frisch aufbereitetem Trinkwasser beftillt. Finf elektrische Netz-
pumpen driicken dann das Trinkwasser aus den Wasserkammern
direkt in das Zeppelinheimer Versorgungsnetz.

Die beiden Wasserspeicher gewdhrleisten, dass selbst bei Spit-
zenverbrauchszeiten, beispielsweise wahrend eines Einsatzes zur
Brandbekdmpfung, stets geniigend Trinkwasser verfiighar ist. Zu-
dem eriibrigt sich im Zeppelinheimer Wasserwerk eine separate
Wasseraufbereitung, was den Prozess effizienter und nachhaltiger
gestaltet.

Bislang sorgte im Wasserwerk Zeppelinheim ein Notstromaggregat
dafiir, dass die Pumpen bei einem Stromausfall weiterhin zuver-
lassig arbeiten. Das bisherige Aggregat war jedoch allméhlich in
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Christoph Pfaff freut sich (iber die Realisierung der Versorgungsl6sung, die
mittels eines mechanischen Druckregelventils ganz ohne Strom funktioniert.

die Jahre gekommen und nicht mehr auf dem Stand der Technik
und des aktuellen Regelwerks. Um die Trinkwasserversorgung von
Zeppelinheim zuverldssig und unabhéngig von externen Strom-
quellen zu machen, haben wir eine zukunftsorientierte Strategie
entwickelt und umgesetzt.

,Wir haben uns einfach die Gesetze der Physik zu Nutze
gemacht®, erlautert Christoph Pfaff, Abteilungsleiter fiir Gas,
Wasser und Fernwarme bei unserer Tochtergesellschaft Stadtwerke-
Netzdienste Dreieich und Neu-Isenburg GmbH (SDNI), den Plan,
das alte Notstromaggregat zu ersetzen. ,,Der entscheidende Punkt
unserer Uberlegungen war folgender: Das Neu-Isenburger Wasser-
werk liegt rund 20 Meter hoher als das Zeppelinheimer Netz. Das
allein macht schon ohne weiteres Zutun 2,0 bar Druckdifferenz
aus. Und die haben wir genutzt. Dazu haben wir im Zeppelin-
heimer Wasserwerk ein rein mechanisches Umgehungsventil in-
stalliert. Fallen die Pumpen aus, so sinkt der Netzdruck, und das
Ventil 6ffnet ganz automatisch. Das Trinkwasser stromt dann direkt
aus der Transportleitung von Neu-Isenburg her, so dass der Um-
weg Uber die Speicherkammern entféllt. Das Trinkwassernetz in
Zeppelinheim wird so direkt aus dem Neu-Isenburger Wasserwerk
gespeist, ohne dass die Blirgerinnen und Biirger die Folgen eines
Stromausfalls im Zeppelinheimer Wasserwerk bemerken.“

Mit der Realisierung dieser innovativen Losung werden neben der
Versorgungssicherheit mit Trinkwasser fiir Zeppelinheim zwei wei-
tere positive Effekte erzielt: Durch den Verzicht auf die Anschaffung
eines neuen Dieselaggregats, konnten zum einen die Betriebs-
kosten gesenkt werden. Dariiber hinaus ist die Nutzung eines
rein mechanischen Umgehungsventils nattirlich auch wesentlich
umweltschonender und damit ein weiterer Schritt der Stadtwerke
in Richtung Nachhaltigkeit.

Ansicht der gesamten Druckanlagenerh6hung in Zeppelinheim.

Digitale Schnitzeljagd mit der Actionbound-App

Wir feiern weiter 125 Jahre Stadtwerke

Mit einer Ausstellung (iber unsere Firmen-
geschichte im WaldSchwimmbad haben
wir im Dezember letzten Jahres die Feier
unseres 125-jahrigen Jubildums be-
gonnen. Wir wollen diesen Anlass auch
2024 mit einer Reihe von Events feiern, zu
denen wir alle Neu-Isenburgerinnen und
Neu-Isenburger ganz herzlich einladen.

Ein Highlight ist unsere digitale Schnitzel-
jagd, an der Sie ab Mitte Marz teilnehmen
konnen. Dabei werden die Teilnehmer bei
einer spannenden Fahrradtour quer durch
Neu-Isenburg gefiihrt. Insgesamt umfasst
die Rundtour 12 Stationen, bei denen es
interessante Infos zur Geschichte der

App. Und schon kénnen Sie in das Aben-
teuer starten! Startpunkt der digitalen
Rundtour ist das Verwaltungsgebdude der
Stadtwerke in der SchleussnerstraBe 62.
An der Stadtwerke-Pforte finden Sie auch
einen QR-Code, der Sie direkt zu unserer
Jubilaums-Rallye ,,125 Jahre SWNI“ fiihrt.

Die Tour dauert mit dem Fahrrad rund 30
bis 40 Minuten. An jeder Station entde-
cken Sie im Infotext ein verstecktes Wort.
Geben Sie den Anfangsbuchstaben dieses
Wortes am Ende jeder Station in der App
ein, um zum néchsten Ort gefiihrt zu wer-
den. Wenn Sie alle Buchstaben gesammelt
haben, ergibt sich ein Losungswort.

Nicht vergessen: Senden Sie am Ende
der Tour Ihre Ergebnisse an uns, um am
Gewinnspiel teilzunehmen. Mitmachen
konnen Sie bis Ende September — die
Preisauslosung findet im Oktober statt.
Wir wiinschen Ihnen viel Vergniigen bei
der Tour und driicken lhnen die Daumen!

Auf unseren Social-Media-Kandlen infor-
mieren wir Ubrigens regelméaBig zu span-
nenden Themen rund um die Stadtwerke,
zur digitalen Schnitzeljagd und zu den
Preisen. Folgen Sie uns einfach und blei-
ben Sie auf dem Laufenden!

Stadtwerke und der Entwicklung der Isen-
burger Energieversorgung zu entdecken
gibt. Und das Beste: Es gibt tolle Prei-
se zu gewinnen! Als Hauptgewinn lockt
ein E-Bike, mit gesponsort von Fahrrad
Holzmann aus Neu-Isenburg!

Mit der App von Actionbound
sind Sie dabei

Um mitzumachen, brauchen Sie nur die
Actionbound-App auf lhr Smartphone zu
laden — kostenlos fiir iOS und Android. Die
aktuelle App-Version wird ab i0S 14 und
Android 10 unterstiitzt. Scannen Sie ein-
fach den QR-Code und installieren Sie die

Save the Date;

QR-Code scannen,
App downloaden,
installieren

und los geht's

Herr Holzmann prdisentiert den Hauptgewinn.

Tag der offenen Tiir im Wasserwerk am 22. Juni 2024

Um der Arbeit von Stadtwerken und kommunalen Unternehmen
ein Gesicht zu geben, wird jedes Jahr am 23. Juni der ,Tag der
Daseinsvorsorge” begangen. Stadtwerke und kommunale Unter-
nehmen stellen dann ihre Leistungen rund um die Daseinsvorsorge
einer breiten Offentlichkeit vor.

Und diese Leistung unter dem Motto ,Fiir Menschen vor Ort da
sein“ ist beachtlich. Tag flir Tag sind in Deutschland rund 293.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Einsatz und halten das Land
am Laufen. In Neu-Isenburg machen das die Stadtwerke.

Aus diesem Anlass laden wir am Samstag, den 22. Juni 2024, zu
einem Tag der offenen Tiir ins Wasserwerk in der SiemensstraBe
15 ein.Von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr wird dort ein ebenso informa-
tives wie unterhaltsames Veranstaltungsprogramm geboten.

Es erwarten Sie Flihrungen durch das Wasserwerk, bei denen Sie
einen Blick hinter die Kulissen werfen und erleben konnen, wie

aus dem in den Tiefen des Isenburger Waldes geforderten Brun-
nenwasser unser reines Trinkwasser PURaqua wird. Dariiber
hinaus informieren wir Sie (iber unsere nachhaltigen Ldsungen in
den Bereichen E-Mobilitat, Photovoltaikanlagen und Warme fiir Inr
Zuhause.

AuBerdem bieten wir lhnen ein abwechslungsreiches Rahmen-
programm mit Musik, Essen und Trinken, Attraktionen flir Kinder
und dem beliebten Gliicksrad. Auch der ADFC wird vor Ort sein
und bietet einen kostenfreien Fahrrad-Check sowie verschiedene
Workshops flir alle Radfans an.

Halten Sie sich jetzt schon den Tag in lhrem Kalender frei, und fol-

gen Sie uns auf unseren Social-Media-Kanalen. Dort erfahren Sie
ab Anfang Juni N&heres Uber unsere Veranstaltung!

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Besuchen Sie uns auch im Internet: www.swhni.de




Energie, mit der Sie rechnen kénnen
Unsere leistungsstarken Balkonkraftwerke isySTROM_solar_mini

Der Friihling kommt und mit ihm die Zeit, sich mal wieder um
den Balkon zu kiimmern. Neben frischen Blumen und schicken
Gartenmobeln kann dazu heute auch ein sogenanntes Balkonkraft-
werk gehdren. Also eine Photovoltaik-Anlage im Kleinformat, auch
Mini-Solaranlage oder Mini-PV-Anlage genannt. Zum Beispiel an
der Balkonbriistung angebracht, lasst sich damit autark Strom
durch Sonnenenergie erzeugen.

Mit Balkonkraftwerken Idisst sich schnell bares Geld sparen.

Mit isySTROM_solar_mini von den Stadtwerken Neu-Isenburg
haben Sie jetzt die Moglichkeit, die Kraft der Sonne flir sich zu
nutzen und Okostrom fiir den eigenen Haushalt zu produzieren.
Damit reduzieren Sie nicht nur lhre Stromkosten, sondern wirken
gleichzeitig an der Energiewende in Neu-Isenburg mit.

Bei isySTROM_solar_mini handelt es sich um hochwertige
Solarmodule, die (ber eine Steckdose betrieben werden und
neben Balkonbriistungen auch auf der Terrasse, im Garten oder
auf dem Garagendach angebracht werden konnen. Sie sind mit
einem Wechselrichter verbunden, der den im Solarmodul erzeug-
ten Gleichstrom in Wechselstrom umwandelt. Dieser wird in Ihr
Hausstromnetz eingespeist und steht Ihnen unmittelbar fiir den
Gebrauch im Haushalt zur Verfligung.

Bild: Adobe Stock

Je nach individuellem Bedarf kann zwischen drei Sets gewahit
werden: ,Basic” (ohne Halterung fiir das Balkongelander), ,Bal-
kon“ (inklusive eckiger und runder Balkonhalterung) und ,,Flach-
dach“ (mit Flachdach-Aufstanderung). Neben dem Solarmodul
besteht ein Set standardmaBig aus einem Microwechselrichter
und einem Schuko-Stecker. Darliber hinaus bietet jedes Set die
Maaglichkeit, sich entweder fiir ein Modul mit 400 Watt Leistung
oder flr zwei Module, die zusammen 600 bis 800 Watt erbringen,
zu entscheiden. Abhangig von Modulanzahl und Wechselrichter-
groBe konnen Sie Ihren jahrlichen Stromverbrauch um 300 bis 700
Kilowattstunden reduzieren und bis zu 300 Euro Stromkosten im
Jahr einsparen.

Bei Interesse beraten wir Sie gerne in unserem Kundenzentrum
und stellen gemeinsam ein passendes Set zusammen. Fiir die In-
stallation Ihres Balkonkraftwerks empfehlen wir Ihnen, sich von
einem Spezialisten unterstiitzen zu lassen.

Wichtig: Denken Sie daran, Ihre PV-Anlage vor der Inbetriebnahme
sowohl bei Ihrem Netzbetreiber als auch bei der Bundesnetzagen-
tur anzumelden. Dardiber hinaus sollten Mieterinnen und Mieter
sowie Mitglieder von Wohnungseigentimergemeinschaften (WEG)
vor der Installation unbedingt ihren Vermieter bzw. die WEG Uber
das Vorhaben informieren und eine Zustimmung einholen.

Unser Tipp: SchlieBen Sie parallel mit dem Kauf lhres Balkonkraft-
werks einen kostengiinstigen Okostromtarif bei den Stadtwerken
Neu-Isenburg ab. Damit verbrauchen Sie ausschlieBlich griinen
Okostrom — und zwar auch dann, wenn die Sonne nicht scheint.
Und Sie profitieren von einem Rabatt auf den Einkaufspreis Ihrer
neuen PV-Anlage.

Weitere Infos zu
isySTROM_solar_mini

sowie Antworten auf die wichtigsten Fragen finden Sie
unter swni.de unter dem Meniipunkt ,Service” in der Rubrik
,Photovoltaik” oder, scannen Sie einfach den QR-Code ein.

Sicher und souveran mit dem Rollator unterwegs
Das Stadtwerke-Mobilitatstraining am Donnerstag, den 11. April 2024

Mobilitat bedeutet weit mehr, als nur von
A nach B zu kommen. Mobilitat heiBt Kon-
takte pflegen, Besorgungen erledigen,
neue Erfahrungen sammeln und vor allem:
selbststindig und aktiv am Leben teilneh-
men. Besonders wichtig ist dies flr die
mobilitdtseingeschrankten Fahrgéste in
unseren Stadtbussen.

4Als Betreiber der Stadtbusse nutzen wir
daher jede Gelegenheit, dafiir zu sorgen,
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dass auch die alteren Blirgerinnen und Biir-
ger in Neu-Isenburg maglichst lange aktiv
an unserer mobilen Gesellschaft teilhaben
konnen“, beschreibt Geschaftsflihrer Kirk
Reineke die Haltung der Stadtwerke zum
Thema sichere und souverdne Mobilitat mit
den Stadtbussen.

Unter dem Motto ,sicher mobil“ findet
daher ein spezielles Mobilitatstraining fiir
Nutzer von Rollatoren statt. Dieses Training

zielt darauf ab, die Mobilitdt von Senioren
zu fordern und sie dabei zu unterstiitzen,
schwierige Verkehrssituationen — wie bei-
spielsweise das Einsteigen in einen Bus —
besser zu meistern.

Das Mobilitatstraining findet am Donners-
tag, den 11. April 2024, auf dem Betriebs-
gelande der Stadtwerke statt. Es startet um
13.30 Uhr, endet um ca. 17.00 Uhr und be-
steht aus drei Modulen:

Zunéchst gibt es die Gelegenheit, Fragen
an einen Mobilitatsexperten der Kreisver-
kehrsgesellschaft kvgOF zum neuen On-
Demand-Shuttle ,Hopper® zu stellen: Wo
lade ich die App herunter? Wie kann ich
eine telefonische Buchung vornehmen?
Wie kann ein Rollator oder Rollstuhl befor-
dert werden? Solche und viele andere Fra-
gen rund um das neue Mobilitdtsangebot
konnen gestellt werden. Zudem steht ein
~Hopper® zur Demonstration bereit.

Im zweiten Modul werden von dem er-
fahrenen Dozenten Christian Andersch die
theoretischen Grundlagen vermittelt. Dabei
geht es um die Einstellung sowie die Nut-
zung von Rollatoren und die sichere Bewe-
gung mit ihnen in den Bussen. Konkret sind
das Dinge, wie die richtige Einstellung der
Hohe der Griffe am Rollator, die optimale
Korperhaltung zur Stabilisierung des Rolla-
tors, Lenktechniken auf engem Raum und
das effektive Bremsen. In einem Geschick-
lichkeitsparcours konnen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer dann gleich auch die
Tricks zur Nutzung der Bremsen fiir mehr
Sicherheit und Stabilitat erlernen.

Elektromobilitat
Eine Erfolgsgeschichte,

Es ist erst wenige Jahre her, dass die ersten
Elektroautos im StraBenbild sichtbar wur-
den — zuerst waren sie ein Nischenprodukt,
dessen Erfolg auch viele Experten griindlich
uberrascht hat.

Der Anteil der Elekiroautos am Pkw-Be-
stand ist in den letzten Jahren kontinuierlich
gestiegen und lag im vergangenen Jahr in
Deutschland bei ca. 3,9% und konnte Pro-
gnosen zufolge bis 2025 bereits tiber 11 %
betragen. Und das sind nur die Zahlen fiir
den Bestand. Bei den Neuzulassungen
liegen vollelektrische und Hybridautos zu-

Anzahl Ladevorgdnge

gesamt 13.701

gesamt 7.892 DC9.168

DC4.115

AC4.533

AC3.777

2022 2023

Im dritten Modul schlieBlich steht das prak-
tische Uben auf dem Plan. In einem dafiir
reservierten Stadtbus konnen die Gaste
das Gelernte in die Praxis umsetzen. Dabei
wird sowohl eine barrierefreie als auch eine
nicht-barrierefreie Haltestelle angefahren,
um realistische Bedingungen zu iiben.

Trainer Christian Andersch gibt wertvolle Tipps.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiben
verschiedene Situationen, wie den Ein- und

boomt!
an der Sie als E-Auto-Nutzer Ilhren Anteil haben

sammen heute bereits bei einem Anteil von
iber 30 %. (Quelle: statista.com)

Da trifft es sich gut, dass die Stadtwerke
Neu-Isenburg schon friih das Potenzial der
Elektromobilitdt erkannt und bereits 2018
die ersten AC-Ladeséulen errichtet haben.
2022 wurde das Angebot erganzt durch
mittlerweile fiinf Schnellladesaulen in Neu-
Isenburg.

Und der Einsatz hat sich gelohnt: Alleine
von 2022 bis 2023 hat sich die Menge des
Ladestroms, der an unseren E-Tankstellen

Menge Ladestrom
gesamt 379.954 kWh

DC 297.377 kWh
gesamt 188.339 kWh

DC 130.187 kWh

AC82.577 kWh

AC58.152 kWh
2022 2023

Ausstieg mit dem Rollator, und lernen, wie
Personen und Rollatoren im Bus sicher po-
sitioniert werden konnen.

In dieser Form bietet dieses umfassen-
de Training eine ideale Gelegenheit, ohne
Druck schwierige Situationen zu (iben und
dadurch Sicherheit im Umgang mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln zu erlangen. Die
Stadtwerke laden alle interessierten und/
oder mobilitatseingeschrankten Personen
herzlich ein, an diesem praxisorientierten
Kurs teilzunehmen.

Das Angebot ist kostenlos, aber auf 15
Teilnehmende begrenzt. Fiir Anmeldungen
oder weitere Informationen erreichen Sie
uns unter der Rufnummer 06102 246-199
oder per E-Mail an info@kundenmana-
gement.de. Bitte geben Sie auf jeden Fall
eine Telefonnummer an, unter der wir Sie
erreichen konnen. Wir freuen uns schon auf
Ihren Besuch!

Ubrigens ist am 25. September 2024 ein
zweites Mobilitatstraining geplant. Sie kon-
nen sich heute schon dafiir anmelden!

verbraucht wurde, mehr als verdoppelt,
wobei der Lowenanteil (iber die schnellen
DC-Lader lief. Fast 380.000 kWh wurden
getankt — das entspricht dem Jahres-
verbrauch von 150 Haushalten oder rund
2 Mio. Kilometern Laufleistung. Und das
Ganze mit unserem Okostrom isySTROM_
0ko, also CO,-frei.

Neben den offentlichen Ladesdulen versor-
gen wir Interessenten auch mit Wallboxen,
sowohl fir den privaten als auch den ge-
werblichen Einsatz. Weiterflinrende Infor-
mationen dazu finden Sie unter swni.de
unter dem Meniipunkt E-Mobilitat, oder Sie
rufen uns einfach unter der 06102 246-199
an. Wir beraten Sie sehr gerne.

Noch ein Tipp fiir E-Automobilisten:

Denken Sie daran, auch fiir 2024 Ihre Treib-
hausgasminderungsquote (THG-Quote) fiir
Ihr vollelektrisches E-Auto zu beantragen,
um eine Pramie fir lhre eingesparten
CO,-Emissionen zu erhalten. Registrieren
Sie sich dazu einfach unter swni.de/THG-
Quote.

Besuchen Sie uns auch im Internet: www.swhni.de




Die Kindersauna ist zurtick
Schwitzen, spielen und chillen mit der ganzen Familie

3"

Das abwechslungsreiche Programm begeistert Grol3 und Klein.

In der Sauna des WaldSchwimmbades ist
es normalerweise sehr ruhig, fast medi-
tativ. MiiBiggang und Schwitzen sind an-
gesagt, und jeder Besucher verfolgt sein
individuelles Programm — mal alleine, mal
mit Freunden. Man entspannt, starkt das
Immunsystem durch die Abwechslung von
heiBen Saunagangen, dem abkihlenden
Bad und den Gangen durch den schonen
Saunagarten und lasst auf den Liegen im
Ruheraum die Seele baumeln.

Nicht so am Samstag, den 24. Februar.
Da kam zur Abwechslung richtig Leben
in die sonst so ruhigen Rdume der Sau-
na. Denn nach einer fiinfjahrigen Pause ist
das beliebte Event ,Kindersauna“ wieder
in das WaldSchwimmbad zuriickgekehrt.
Gemeinsam mit den Eltern konnten Kin-
der von 9.00 bis 12.30 Uhr die Welt des
Saunabadens auf spielerische und kind-
gerechte Weise entdecken.

Und da war wirklich jede Menge geboten:
Drei auf die Bediirfnisse von Kindern an-
gepasste Aufglisse zum Beispiel, die die
Kinder selbst mit Fachern in der Sauna
verwedeln konnten. Die schonen Licht-
effekte in der Sauna, die Kindermusik und
ein erfrischendes Wassereis als besonde-
res Highlight machten den Saunagang fiir
die Kleinen zu einem echten Erlebnis. Al-
lerdings jederzeit unter der strengen Auf-
sicht des Sauna-Personals und der Eltern.

Bild: Adobe Stock

Auch auBerhalb der Aufgiisse gab es ein
schones und abwechslungsreiches Rah-
menprogramm fiir die Kinder, um die Zeit
zwischen den Aufgiissen zu verkiirzen.
So gab es eine Mal- und Chill-Ecke mit
Kinderbiichern, gesunden Snacks und
Obstsaft. Zum Schluss der Veranstaltung
waren dann die Eltern dran. Sie durften bei
den gewohnt hohen Temperaturen noch
einmal richtig ins Schwitzen kommen.
Ab 13.00 Uhr war die Sauna schlieBlich
wieder flir den reguldren Betrieb getffnet.

An der Veranstaltung durften (brigens
ausschlieBlich Kinder teilnehmen, die in
Begleitung eines Elternteils oder einer an-
deren volljahrigen Person waren. Individu-
elles Saunieren war an diesem Vormittag
nicht moglich.

Wenn Sie auch einmal mit Ihrem Kind an
der Kindersauna teilnehmen wollen: Fiir
November ist ein weiterer Termin geplant.

Genaue Informationen erhalten Sie jeweils
rund drei Wochen vor den Veranstaltungen
unter waldschwimmbad-neu-isenburg.de,
auf unseren Social-Media-Kanélen oder
am Counter des WaldSchwimmbades.

228 Weitere Veranstaltungen in unserer Sauna

Vatertags-Schwitzen
09. Mai, 13- 21 Uhr

Kindersauna
02. November, 9- 12 Uhr

Start in die Sommerfrische:

Das WaldSchwimmbad startet am 17. Mai in die Freibadsaison

Muttertags-Schwitzen
12. Mai, 13 - 21 Uhr

Saisonstart ,,Chill & Grill”
21. September, 13 - 21 Uhr

Jahresabschluss-Schwitzen
29. Dezember, 13 - 22 Uhr

Unser Freibad: Nicht nur fiir Schwimmer, sondern fiir alle, die Erholung suchen.

Stadtwerke Leben

Ab April erwacht der AuBenbereich des WaldSchwimmbades zu
neuem Leben. Die Becken werden abgelassen, gereinigt und neu
befiillt. Die Wege werden griindlich gereinigt, das AuBengelande
hergerichtet und die Technik auf Herz und Nieren gepriift.

Am Freitag, den 17. Mai, ist es dann so weit: Um 14.00 Uhr wird
die Freibadsaison eroffnet. Unser Schwimmbad-Team hat sich fiir
diesen Tag etwas besonders einfallen lassen: Es gibt ein kleines
Rahmenprogramm mit Lounge-Musik, und unser Gastronom bietet
Kaffee und Kuchen an. Lassen Sie sich iiberraschen und kommen
Sie vorbei, denn zum Start ist der Eintritt kostenlos! Das Hallenbad
und die Sauna konnen Sie am 17. Mai zum letzten Mal besuchen,
bevor es dann in die Sommerpause geht.

Weit mehr als nur eine Aufsicht!
Lennart Zerwas — unser neuester Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Welches Bild entsteht vor lhren Augen, wenn Sie an einen ,Bade-
meister” denken? Vielleicht eine sportliche Gestalt in Badeschlap-
pen und mit Sonnenbrille, die energisch ruft: ,Nicht vom Beckenrand
springen!” So kennt man ihn: den Fachangestellten flir Baderbetrie-
be. Aber dieses Bild zeigt nur einen kleinen Ausschnitt aus einem
vielseitigen und spannenden Berufsbild.

Wir fragen Lennart Zerwas, warum er sich flir die dreijahrige Aus-
bildung entschieden hat: Lennart ist aktuell 27 Jahre alt und hat vor
seiner Ausbildung BWL studiert. Sehr schnell hat er gemerkt, dass
das Studium und ein nachfolgender Biirojob nichts fiir ihn sind, und
er begann, sich umzuorientieren. Uber einen guten Freund kam er
auf das WaldSchwimmbad und hat zunéchst einen Sommerjob als
Rettungsschwimmer bei uns im Freibad angenommen. Und weil wir
immer guten Nachwuchs suchen, haben wir ihm sehr schnell einen
Ausbildungsplatz angeboten. Die Ausbildung zum Fachangestellten
flr Baderbetriebe dauert eigentlich drei Jahre. Doch aufgrund sei-
ner guten Leistungen konnte Lennart seine Priifung mit Erfolg schon
nach 2,5 Jahren ablegen. Herzlichen Gliickwunsch, Lennart!

Noch am selben Tag, an dem er seinen Gesellenbrief bekommen
hat, unterschrieb er auch schon seinen neuen Arbeitsvertrag bei
uns. Und die Arbeit hat es in Sachen Vielseitigkeit wirklich in sich:
Neben der Beaufsichtigung des Badebetriebs, RettungsmaBnahmen
und erster Hilfe, gehort auch die gesamte Badertechnik dazu: Uber-
wachung, Bedienung und Instandhaltung, aber auch die Kontrolle
der Wasserqualitat und die Handhabung der Messgerate sowie die
Betreuung des Kassenbereichs.

Routiniert steuert Lennart die Bédertechnik.

Der Fachangestellte fiir Béderbetriebe kann auch Schwimm- und
Aquakurse anbieten, und er ist der Ansprechpartner fiir alle Anlie-
gen unserer Badegéaste. Deshalb ist der Umgang mit Menschen ein
wichtiger Bestandteil des Berufs. ,,Es ist ein Beruf, der wirklich einen
Sinn hat und in dem man sich fiir Menschen engagiert”, erlautert
Lennart. ,,0b man Kindern das Schwimmen beibringt, Familien den
Sommertag verschonert oder dafiir sorgt, dass unsere Gaste in der
Sauna entspannen konnen. Und im Ernstfall sind wir nattirlich auch
sofort zur Stelle, um einzugreifen und Leben zu retten.”

Lennart macht die Arbeit sehr viel SpaB und er fiihit sich sehr wohl
im WaldSchwimmbad. ,,Die Kollegen sind sehr nett, und wir sind ein
junges Team“, sagt er. ,Und die Organisation ist wirklich gut — we-
der als Azubi noch Fachangestellter ist man auf sich alleine gestellt.
Immer ist ein erfahrener Kollege da, der einem zur Seite steht und
weiterhilft.”

Ausbilderin Eva Lang ist stolz auf die gute Leistung von Lennart.

Teamgeist, Engagement und fachliche Kompetenz sind auch Eva
Lang, Ausbilderin und stellvertretende Leiterin des WaldSchwimm-
bades, wichtig. ,,Unsere Auszubildenden arbeiten in festen Teams mit
zwei erfahrenen Fachkraften zusammen, von denen sie unterwiesen
werden, und die ihnen alles beibringen, was sie wissen miissen. Ne-
ben den fachlichen Aufgaben (ibernehmen unsere Teams auch das
nahezu taglich stattfindende Schwimmtraining der Auszubildenden,
denn sie miissen zum Ablegen der Abschlusspriifung auch ein be-
stimmtes schwimmerisches Level erreichen.”

Die Teams arbeiten in einem Zweischichtsystem. ,,lch komme damit
sehr gut klar”, sagt Lennart. ,Aber dafiir habe ich auch mal wahrend
der Woche 1-2 Tage frei. Toll ist, dass wir einen festen Rahmen-
dienstplan haben, der die Arbeitszeiten fiir das ganze Jahr regelt. So
kann ich frilhzeitig meine Freizeit gut planen!”

Zu Beginn der Ausbildung bekommen unsere Azubis Gbrigens erst
einmal eine ganzheitliche Einflihrung in den Betrieb, erhalten einen
Einblick, welche regelmaBigen Arbeiten es gibt, und gehen von An-
fang an mit unseren Fachkraften mit. So erhalten sie schnell einen
Uberblick iiber unser Bad und filhren je nach Ausbildungsstand
immer mehr Arbeiten selbstindig aus. Auch bekommen sie Gele-
genheit, sich in den Bereich Sauna einzuarbeiten, und iibernehmen
zum Beispiel Saunaaufgiisse. Dies ist ein Zusatz zur normalen Aus-
bildung.

Die theoretischen Grundlagen der Ausbildung werden in der Fried-
berger Berufsschule im Blockunterricht vermittelt. Dort werden auch
Féacher wie chemisches Rechnen unterrichtet, was in der Praxis flir
die Dosierung der Wasserchlorung wichtig ist.

Wenn Sie nun ein anderes Bild vom Arbeitsalltag eines Fachange-
stellten fiir Baderbetriebe gewonnen haben, dann teilen Sie das
gerne mit lhren Bekannten und Freunden! Denn vielleicht kennen
Sie jemanden, der richtig Lust darauf hat, den Beruf bei uns zu erler-
nen. Informieren Sie sich gerne unter swni.de unter dem Meniipunkt
»Karriere®, oder rufen Sie uns unter der 06102 246-271 an.

Besuchen Sie uns auch im Internet: www.swhni.de




Sie suchen mehr als einen Job?

Die Stadtwerke Neu-Isenburg
bieten Kompetenz und Verantwortung

Kommen Sie zu uns ins Team!

Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung sind oder
zum 1. August 2024 eine Ausbildung beginnen mdchten, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Aktuell suchen wir Mitarbeitende und Auszubildende fiir die folgenden Bereiche:

Mitarbeiter fiir die Energieabrechnung (m/w/d)
Fachangestellte fiir Biderbetriebe (m/w/d)
Rettungsschwimmer (m/w/d) fiir die Freibadsaison
Ausbildung zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d)
Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

Fiir unsere Tochtergesellschaft Stadtwerke Netzdienste Dreieich und Neu-Isenburg GmbH
mit Unternehmenssitz in Dreieich suchen wir Auszubildende fiir die Bereiche:

m Ausbildung zum Anlagenmechniker fiir Rohrsytemtechnik (m/w/d)
m Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
m Ausbildung zum Elektroniker fiir Gebaude und Infrastruktursysteme (m/w/d)

Wir freuen uns auf Sie — Ihre Stadtwerke Neu-Isenburg.

Kontakt Offnungszeiten Kundenzentrum
Stadtwerke Neu-Isenburg GmbH Montag-Mittwoch  8:00 bis 15:30 Uhr
SchleussnerstraBe 62 Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
63263 Neu-Isenburg Freitag 8:00 bis 12:00 Uhr
Telefon 06102 246-0 Telefon- und Servicezeiten

Fax 06102 246-231 Montag-Freitag ~ 8:00 bis 18:00 Uhr
E-Mail  info@swni.de Hotline 06102 246-199
Web www.swni.de E-Mail kundenmanagement@swni.de

Informationen rund um den Stadtbus 06102 246-317
Informationen rund um das WaldSchwimmbad 06102 246-271

Wir bieten:

= sichere Arbeitsplatze

= 38-Stunden-Woche
offenes & kollegiales Arbeitsklima
attraktives Gehalt
Sonderzahlungen
vermdgenswirksame Leistungen

= betriebliche Altersversorgung

= Jobticket / JobRad
= und vieles mehr

Mehr tiber uns finden

Sie auf www.swni.de
unter der Rubrik

,Uber uns/Karriere”,

oder Sie rufen uns einfach
an unter 06102 246-293.

Notdienste
24 Stunden rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr
Strom 06102 246-299

Gas/Wasser 06102 246-399

ﬂ
‘ Stadtwerke
’ NEU-ISENBURG

weil wir hier leben



